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CODUL DE ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ

CAPITOLUL I

DISPOZIȚII GENERALE

Art.1. Codulde eticăşi deontologie profesională propus reprezintă un set de principii care urmează
să fie onorate de către cadrele didactice şi personalul auxiliardin unitatea şcolară.

(2) Codul aderă la convingerea fundamentală că elevul este motivul cel mai important pentru
existenţa profesiei. Acest cod constă din principii, angajamente şi responsabilităţi. În acest document,
au fost specificate principiile de comportament etic necesare pentru a menţine standardele de
integritate, conducere şi profesionalism în rândul profesorilor, personalului auxiliarşi administrativ.
După elaborare, acesta trebuie comunicat tuturorpărților interesate atât din interiorul cât şidin afara
unităţii. Etica şi responsabilitatea educaţională necesită un angajament zilnic şi total din partea şcolii
(directori, profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevişi părinţi). Părinţii elevilor sau tutorii lor
legali sunt chemaţi să se implice în activităţile organizate de şcoală, să facă propuneri pentru
îmbunătățirea calităţii educaţiei copiilor lor, săia la cunoştinţă şi să respecte prevederile contractului
de parteneriat cu şcoala. Promovarea valorilor etice se face prin lucru în echipă şi prin iniţiativă, iar
rezultatele apar prin creşterea reputației şi a imaginii şcolii.

(3) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul naţionalde învăţământ preuniversitar de stat,
particularşi confesional, responsabile cu instruirea şi educaţia, şi care, în conformitate cu prevederilor
“Statutului personalului didactic”, Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, îndeplinesc
funcţia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat,
precum şi funcții de conducere, de îndrumare şi controlîn cadrul unităţilor/înstituţiilor de învățământ
preuniversitar, în inspectoratele şcolare şi casele corpului didactic.

Ar. 2. - Codul funcţionează atât ca un contract moral între părinţi tutori legali, elevi, comunitatea
locală şi diferitele categorii de personal din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabile cu
instruirea şi educaţia, cât şi ca un sistem de standarde de conduită colegială capabile să contribuie la
coeziunea instituțională şi a grupurilor de persoane implicate în activitatea educaţională, prin
formarea şi menţinerea unui climatbazat pe cooperare şi competiţie după reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintă o garanţie a creșterii calităţii şi
prestigiului învăţământului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor
obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea şi educaţia, prin asumarea
conţinutului acestui cod;
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menţinerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuţiilor şi funcţiilor
personalului din sistemul de învăţământ preuniversitar de stat, particular sau confesional,
responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod special a persoanelor care îndeplinesc funcţia
de cadre didactice;
ameliorarea calitativă a relaţiilor dintre actorii educaţionali:
reducerea practicilor inadecvate și/sau imorale ce pot apărea în mediul educaţional
preuniversitar:
creşterea gradului de coeziuneapersonalului implicat în activitatea educaţională;
facilitarea promovării şi manifestării unorvalori şi principii aplicabile în mediul şcolar
preuniversitar, inserabile şi în spaţiul social;
sensibilizarea opiniei publiceîn direcţia susţinerii valorilor educaţiei.

Art. 4.- Orice persoană din cadrul Colegiului Naţional Pedagogic "Spiru Haret” din Buzău,
responsabilă cu instruirea şi educaţia, are datoria morală şi profesională de a cunoaşte, de a respecta
şi de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL 1
VALORI, PRINCIPII ȘI NORME DE CONDUITĂ

An. 6. - Personalul din din cadrul Colegiului Naţional Pedagogic “Spiru Haret” din Buzău,
responsabil cu instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, trebuie să îşi desfăşoare
activitatea profesională în conformitate cu următoarele valori şiprincipii:
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imparțialitate, independenţă şi obiectivitate;
responsabilitate morală, socială şi profesională;
integritate morală şi profesională;
confidenţialitate;
activitateîn interesul public;
respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;
onestitate şi corectitudine intelectuală;
respect şi toleranţă;
autoexigență în exercitarea profesiei;
interesşi responsabilitate în raport cu propria formare profesională;
implicarea în democratizarea societăţii, în creşterea calităţii activităţii didactice şi a
prestigiului  unităţii/instituţiei de învăţământ preuniversitar, precum şi a
specialităţii/ domeniului în care lucrează;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.
Art. 7. - În vederea asigurării unui învăţământ de calitate, în rel e cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, au obligația de a cunoaşte,
respecta şi aplica un set de norme de conduită. Acesteaau în vedere:

(1) Ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a elevilorprin:
a supravegherea permanentă a acestora pe tot parcursul activităţilorîn şcoală cât şi în cadrul

celor organizate de unitatea şcolară în afara acesteia, în vederea asigurării depline a securităţii
tuturor celor implicaţi în aceste acţiuni;



b) interzicerea agresiunilor fiziceşi tratamentelor umilitoare, sub orice formă, asupra elevilor;
c). asigurarea protecţiei fiecărui elev, prin denunțarea formelor de violență fizică exercitate

asupra acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de exploatare a elevilor,
în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecția şi promovarea drepturilor
copilului, cu modificările şi completările ulterioare;

d) excluderea oricăror forme de abuz sexual, emoţional sau spiritual;
e) interzicerea hărțuirii sexuale şi a relaţiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
1). afişarea uneiţinute morale demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să Ie transmită

copiilor/elevilor, unei vestimentaţii decente şiunui comportament responsabil.
8) înterzicerea desfăşurării şi să încurajării unor acţiuni de natură să afecteze imaginea publică

a copilului/elevuluişiviaţa intimă, privată sau familială a acestuia sauale celorlalţi salariaţi
din unitate.

h) interzicerea aplicării unor pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau emoţional
copiii/elevii şi/sau colegii sau să sancţioneze prin notă comportamentul neadecvat al acestora;

i). interzicerea scoaterii elevilor de la orepentruabateri disciplinare saupentru a rezolva diferite
probleme străine de activitatea şcolară planificată și nici nu are voie să le îngrădească accesul
în sala de clasă dacă aceştia au întârziat.

j). obligativitatea de a sesiza, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/ educaţională
specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu orice
încălcări ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează
demnitatea, integritatea fizică şi psihică.

K) să nu folosească avantajele datorate asimetriei relaţiei profesor-elevi în scopul manipulării şi
deturnării elevilor de la scopurile pentru care frecventează şcoala:

(2) Responsabilitate în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanţă prevăzute
de documentele şcolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicereaoricăror activităţi care generează corupție:
a). fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii ete;
b). solicitarea de către personalul didactic a unor sumede bani sau cadouri în vederea obținerii

decătre elevi a unor rezultate şcolare incorecte;
c) traficul de influenţă şi favoritismul în procesul de evaluare;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la părinţii acestora pentru cadouri sau pentru

protocolul destinat cadrelor didactice antrenate în organizarea şi desfășurarea unoractivităţi
de evaluare (examene şi evaluări naţionale, olimpiade, alte concursuri şcolare etc.);

e) interzicerea meditaţiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.
(5) Interzicerea implicării elevilor în activități de partizanat politic şi de prozelitism religios,

organizate special în acest sens de către persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia
elevilor, în cadrul Colegiului Naţional Pedagogic "Spiru Haret” din Buzău sau în afara
acestora.

(6) Excludereadin relaţiile cu elevii a oricărei forme de discriminare, asigurarea egalității de
sanse şi promovarea principiilor educaţiei inclusive.

(7) Respectarea demnităţii şi recunoașterea meritului personal al fiecărui elev.



Art. În relaţia cu părinţii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod
particular cadrele didactice, vor respecta și aplica următoarele norme de conduită:

a) acordarea de consultanță părinţilor/tutorilor legali în educarea propriilor copii şisusţinerea
rolului parental;

b) obligativitatea dea stabili şi de a promova, în relaţia cu elevii şi cu părinţii acestora, principiile
corectitudinii şiale respectului reciproc, de a manifesta transparenţă şi deschidere pentru
comunicarea bilaterală.

c). stabilirea unei relaţii de încredere mutuală, a unei comunicări deschise şi accesibile;
d) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunțate de către părinți/ tutori

legali:
e). informarea părinților/tutorilor legali despre toate aspectele activităţii elevilor prin furnizarea

explicaţiilor necesare înţelegerii şi aprecierii conținutului serviciilor educative;
D. informarea părinţilor/tutorilor legali despre evoluţia activităţii şcolare, evitând tendințele de

prezentare parțială sau cu tentă subiectivă;
g) respectarea confidenţialităţii datelor furnizate şi a dreptului la intimitate individuală şi

familială;
h). persoanele responsabile cu instruirea și educaţia, în mod particular personalul didactic, nu vor

impune, în relaţia cu părinţii/tutorii legali, dobândirea primirea de bunuri materiale sau sume
de bani pentru serviciile educaţionale oferite;

î). consilierea părinţilor/tutorilor legali privind alternativele de formare şi dezvoltare optimă a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice şi a respectării interesului major al
copilului.

Art. 9. - Personalul din cadrul Colegiului Naţional Pedagogic "Spiru Haret” din Buzău responsabil
cu instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, vor respecta şi aplica următoarele norme
de conduită colegiulă:

a) relaţiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidențialitate, competiţie
loială, interzicerea fraudei intelectuale şi a plagiatului:

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertăţii de opinie, vizând convingerile
politice şi religioase;

€). să respecte dreptul Ia aparteneță etnică, religioasă etc. al elevilor şi al celorlalţi colegi
d). existenţa unorrelaţii civilizate cu celelalte cadre didactice, cu personalul didactic auxiliar și

cu cel nedidactic;
e). orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricărei forme de discriminare în

relaţiile cu ceilalţi colegi;
1. să nu pună în discuţie, în prezența elevilor, calităţile și competențele altor cadre didactice,

aducând în felul acesta atingere imaginii persoanelor la care se face referire;
£) între persoanele din sistemul de învățământ preuniversitar responsabile cu instruirea şi

educaţia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmează să fie în proces de evaluare, angajare sau promovare;

h). în evaluarea competenţei profesionale se vor utiliza criterii care au în vedere performanţa şi
rezultatele profesionale;

î). încurajarea diseminării cunoștințelor profesionale, în vederea atingerii unor standarde
superioare decalitate în activitatea didactică;
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orice cadru didactic trebuie să evite, prin afirmaţii, aprecieri sauacţiuni, să afecteze imaginea
profesională şi/sau socialăa oricărui alt membru al corpului profesoral, cu excepţia situaţiilor
prevăzute și formalizate de actele normative în vigoare ( evaluările anuale, comisia de
disciplină etc.);
întreaga activitate a persoanelor din sistemul de învăţământ preuniversitar, responsabile cu
instruirea şi educaţia, trebuie să permită accesul la informaţiile care interesează pe toţi
membrii comunităţii şcolare, posibilii candidaţi, instituţiile cu care entitatea colaborează şi
publicul larg, asigurând astfel o informare corectă şi facilitarea egalităţii de şanse, precum şi
asigurarea accesului echitabil la resursele şcolare şi ale sistemului de învăţământ;
reacţia publică - prin drept la replică, discurs public, întrunire etc. -, atunci când o anumită
situaţie creată de către membrii comunităţii educaţionale sau de către oricine altcineva din
afara acesteia afectează imaginea unităţii/instituţiei şcolare, sistemului de învățământ
preuniversitar românesc, oricărei persoane, membră a comunităţii educaţionale.
să nu iniţieze și să nu transmită, în Spaţiul şcolar sau extraşcolar, zvonuri care aduc atingere
imaginii unor persoane fizice sau juridice sau care creează stări tensionate în şcoală sau în
afara acesteia (inclusiv în mediul online / Tv, ete.);
să nu aibă comportamente şi atitudini care să dăuneze imagi i şi prestigiului colegiului;

Art. 10. - Personalul din cadrul Colegiului Naţional Pedagogic "Spiru Haret” din Buzău responsabil
cu instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice care îndeplinesc funcţii de conducere,
de îndrumare și control sau care sunt membri în structuri de conducere, vor respecta și aplica
următoarele norme de conduită managerială:

a)
b)
DD)

d)
e)

d

2)
b

respectarea criteriilor unui management eficiental resurselor;
promovarea standardelor profesionale și morale specifice;
aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şia normelor etice;
evaluarea corectă conform prevederilor din fișa postului;
selectarea personalului didactic şi personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislaţiei în vigoare;
interzicerea oricărei forme de constrângere ilegală şi/sau ilegitimă, din perspectiva funcţiei
deţinute;
respingerea oricărei forme de abuz în exercitarea autorităţii;
interzicerea oricărei forme de hărţuire a personalului didactic, indiferent de statutul și funcţia
persoanei hărțuitoare;
exercitarea atribuţiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivă a evaluării, controlului,
îndrumări şi consilierii manageriale corecte şi obiective.

Art. 11. - În exercitarea activităţilor didactice (şcolare şi extraşcolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a consumul de substanţe psihotrope sau alcool sau prezenţa sub influența alcoolului în incinta
şcolii. Fumatul nu este permis în incinta colegiului.
organizarea pariurilorşi a jocurilor de noroc;
folosirea dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de învăţământ|în vederea obţinerii de
beneficii financiare personale;
distrugerea intenționată a dotărilor şi

distribuirea materialelor pornografice;
utilizarea de materiale informative interzise

bazei materiale din spaţiile de învăţământ;

lege:



2) organizarea de activităţi care pot puneîn pericol siguranța și securitatea elevilorsauaaltor
persoane aflate în incinta unității/instituţiei de învăţământ.

n). introducerea și difuzarea de tipărituri, foi volante, prospecte şi comer
sau organizarea de evenimente pentru promovarea acestora;

zarea de produse

Art. 12. - În relaţia cu instituţiile şi reprezentanţii comui i locale, persoanele responsabile cu
instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, vor respecta şi aplica următoarele norme
de conduită:

a). colaborarea şi parteneriatul cu instituţiile/reprezentanții comunităţii locale vor avea în vedere
asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate;

b) colaborarea şi parteneriatul cu organizaţiile non-guvernamentale ce au ca obiectde activitate
educaţia voravea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii
educaţionale de calitate;

c). responsabilitate şi transparență în furnizarea de informaţii către instituţiile de statîn protejarea
drepturilor copilului, atunci când interesul/nevoia de protecţie a copilului impun acest lucru;

d). parteneriatele cu agenţi economici vor aveaîn vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul
furnizării unor servicii educaţionale de calitate;

e). în realizarea colaborării şi a parteneriatelor cu înstituţiile/reprezentanţii comunităţii locale,
organizaţiile non-guvernamentale şi agenţii economici nu se vor angaja activităţi care să
conducă Ia prozelitism religios şi partizanat politic, acțiuni care pun în pericol integritatea
fizică şi morală a elevilor sau care permit exploatarea prin muncă a acestora.

CAPITOLUL 11
RĂSPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Ar. 13. - (1) Orice persoană, participantă/implicată în mod direct sau indirect în activitățile din
domeniul educaţional preuniversitar, care consideră, în mod întemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, că este victima sau martorul unui comportament lipsit de etică profesională din
partea unei/unor persoane din cadrul Colegiului Naţional Pedagogic "Spiru Haret” din Buzău,
responsabile cu instruirea şi educaţia, are dreptul de a sesiza conducerea unității de învăţământ.

Art. 14. - Prezentul Cod face distincţia între încălcarea neintenţionată şi cea intenţionată a
prevederilor sale.

(1) În cazul încălcării neintenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei şi audierilor
comisiei deetică, persoana în cauză va fi consiliată cu privire la înţelegerea situaţiei de încălcare a
principiilor codului de etică şi, respectiv, va fi sprijinită pentru concilierea amiabilă cu partea
reclamantă.

(2) În cazul încălcării intenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei şi a audierilor
comisiei de etică, aceasta din urmă poate iniţia următoarele măsuri, în funcţie de gradul de încălcare
a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum şi în funcţie de punctul de
vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Părinților,
Consiliul Şcolar al Elevilor:

a) concilierea amiabilă cu partea reclamantă;
b) atenționarea colegială în cadrul comisiei de etică şi informarea Consiliului de Administraţie

al unității de învățământ preuniversitar/ instituţiei de învăţământ, pentru luarea în considerare
a neconformării persoanei respective cu prevederile codului;



c) propunerea de includere a persoanei respective într-un program de remediere
comportamentală, prin consilierea şi monitorizarea sa pe o perioadă decisă de către Consiliul
de Administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitarfinstituţiei de învăţământ. Conţinutul
programului de remediere comportamentală vafi stabilit de către o comisie compusă dintr-un
reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administraţie, un reprezentant al
părinţilorşi psihologul şcolar. Acest program va fi aprobat decătre Consiliul de Administraţie
al unităţii instituției de învățământ;

d) comisia de etică, în funcţie de gradul de încălcare a normelor Codului, poate propune comisiei
de cercetare disciplinară de la nivelul unităţii de învăţământ, analiza cazului în vederea
sancționării disciplinare, în conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic”,
Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023.

CAPITOLUL IV DISPOZIȚII FINALE
Art. 15. - Prezentul Cod nuse substituie legilor şi regulamentelor în vigoare din domeniul educaţiei
şi nici nu poate contraveni acestora.

Ari.16. - Dispoziţiile prezentului Cod se completează cu prevederile legale în vigoare din Codul
muncii, Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare,
Regulamentul de organizare şi funcționare a unităţilor de învățământ preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educaţiei nr. 4.183/2022, Legeanr. 272/2004 privind protecția şi promovarea
drepturilor copilului, Codul de etică pentru învățământul preuniversitar, Statutul personalului
didactic, Statutul Elevului, Contractul educaţional, actele normative cu privire la protecţia muncii,
salarizare, protecție civilă ete. şialte reglementări legislative generale şi speciale ce urmează să intre
în vigoare în anul şcolar 2025-2026.

Art. 17. Prezentul proiect de Cod de etică și deontologie profesională va fi supus spre dezbatere în
Consiliul Profesoral, şi apoi vafi prezentat spre aprobare în Consiliul de Administraţie al şcolii.
Din momentul aprobarii, codul, în forma finală, devine obligatoriu pentru tot personalul unității.
Obligativitatea este individuală şi constă în cunoaşterea, însuşirea și respectarea principiilor şi
normelordin prezentul cod.


